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organizeazi, la sediul din comuna Suditi, str. Sf. Pantelimon, nr.39, jud. lalomita, conform HOTARARE nr.
234 din 15 martie 2023pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabilegte
procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi
proiecte finantate din fonduri ceuropene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients,
concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante de cadru didactic si nedidactic (ingrijitor), pe
perioada determinata, in afara organigramei, in cadrul proiectului “Dezvoltarea unui servicin de
educatie timpurie complementari in comuna Suditi, judetul Ialomita”, Contract de finantare nr
12983/24.10.2023 pentru derularea activitatilor Proiectului si indeplinirea rezultatelor

L. Informatii proiect

: Primaria Comunei Suditi implementeazs proiectul : “Dezvoltarea serviciilor de educatie timpurie
, compleméniarg in S_cd_ala Scoala Gimnaziala " Apostol d. Culea" Suditi, Str Eroilor, nr 1, com. Suditi,
jud lalomita” finangat prin Planul National de Redresare si Rezilienfa Componenta C15: Educatie,
Reforma 2: Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie unitar, incluziv si de calitate,
Investitiap 2 fnﬁintarea, echiparea §i operationalizarea a 412 servicii complementare pentru grupurile
défavdrizéte, conform Contract de finantare nr 12983/24.10.2023.

Scopul proiectului este si mireasci capacitatea sistemului educational prin fumizarea unui cadry
educativ si servicii eficiente pentru copii prin:
> inﬁin;area de noi servicii complementare de educafie timpurie in zonele care nu au acces la astfel de
- servicii, astfel incat copiii din aceste zone s3 aiba acces la educatie timpurie de calitate.

»  Echiparea serviciilor complementare existente cu mobilier si echipamente adecvate, astfel incét acestea
sé fie capabile sd ofere servicii de calitate si si se adapteze nevoilor §i cerinelor diferitelor grupuri de

copii.




din fbndun' externe nerambursabile”,
In conformitate oy prevederile Proceduyrij Operationale “Recrutareg $i selectia personalulyij angajat in

afara organigram_ei in cadryj proiecteor finantate dip fonduri exterpe nNerambursabile”, vor fi evalyat
candidatii care corespund cumulatiy conditiilor generale si specifice prezentate,

1. Responsabilitﬁ;i cadru didactje

a) Realizeazs activititi de Invitare dip cadrul serviciului de educatie timpurie complementar tip
ludotecy si/sau grup de joaci care Vizeazj dezvoltareg fizicy, cognitivy, Socioemotionals §ia limbajuly;
astfel:

> activitai gi Jjocuri de Miscare, individyale Sau in grup,;

> jocuri de socializare;

> jocuri Senzoriale, individuale sau in grup;

> jocuri imitative, individyale sau in grup;

> jocuri individuale ¢y Jjucdria preferats;
> activitati artistico-plastjce $1 practice, individuale sau in grup;
> activitati cy Cartea, ca de exemplu povesti, lecturi dups Imaginj, memorizari g altele asemenea,
desfasurate in grup;
> rutine gi tranzitij. _
b) Identificy tipurile de activitifi care corespund nevojjor copiilor, precum si posibilititile de realizare

4 acestora;
c) Planifica, realizeaza $i evalueaza activititile de tip ludotecs $i/say 8rup de joacs Organizate in

cadrul proiectulu;;

d) Realizeazg activitati Tecreative sj de socializare;
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h)

k}  Sprijina managerul de proiect in monitorizarea gi evaluarea activitatilor de tip ludotecs si/sau gruj
de joaci din cadrul proiectului;

) Faciliteazs implicarea parintilor in activitifile proiectuly; ;

m) fndeplineste orice alte atribufii rezultand dip legislatia in vigoare;

n) fndeph'neste orice alte atributii in cadrul proiectului

Responsabilitﬁgi cadru nedidactic (ingrijitor)

-

Organizarea $1 gestionarea eficients a materialelor utilizate |3 curdfenia gridinite; - preia materialele
pentru curatenie,siptimanal sau de cite ori este nevoie de ele;

Organizarea curdteniei in grupurilor sanitare si vestiare;

Organizarea curafeniei in sala de grupé;

Organizarea curdfeniei in spatiile comune ale gradinite;,

Conditii de eligibilitate

Conditii generale:

are cetafenia romana say cetafenia unui alt stat membru al Unijuynij Europene, a unyj stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

Cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

are capacitate de muncj in conformitate cy prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats,
cu modificarile g completirile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeveringei

indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate §1, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

mu a fost condamnats definitiv pentry savargirea unej infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii Justitiei, infractiuni savérsite cuy intentie care ar face o persoans candidatd la post

Nu executd o pedeapsi complementar3 prin care i-a fost interziss exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a €xercita profesia say meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérgirea infractiunii say fatd de aceasta ny s-a luat misura de siguranfi a interzicerij OCupirii unej
functii sau a exercitarij unei profesii;

it a comis infractiunile prevazute la art. 1 alip. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nationa]
automatizat cu privire 1a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind Organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cy modificirile ulterioare, pentry

domeniile previzute 1a art. 35 alin. (1) 1it. h),

Conditii specifice cadru didactic
a) studii medii absolvite cy diplomi de bacalaureat — invifamant pedagogic sau studij superioare
absolvite cu diploma de licents — Specializarea stiinte ale educatiei;
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b) experienta similary (se dovedeste prin adeverinta, diploma, etc.).

Conditii specifice cadry nedidactic (ingrijitor)

a) studii medij say generale;

b) experienta similara (se dovedeste prin adeverinta, recomandare);
Bibliografia sj tematica pentry postul de educator

a) Bibliografia
> HGnr. 1563/2024 pentry aprobarea Metodologiei de Organizare sj functionare 3 serviciilor de
educatie timpurie complementare — tematica integral
> Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului — integral

Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind Curdtarea, ‘dezinfecﬁa si
:sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de

° curdfenie g dezinfectie efectuate in cadry] acestora, procedurile récomandate pentry
dezinfectia mainilor in functie de nively] de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuig - integral

V.  Probele selectiei

Prima etapa - verificarea eligibilitatij dosarelor depuse de catre candidati,

Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosary] trebuie sa contina toate documentele solicitate, jar candidatul sa
indeplineasca conditiile generale sj Specifice.

Etapa a doua - evaluarea candidatilor §¢ va realiza prin interviyg individuale de catre Comisia de recrutare
si selectie,

Criteriile de evaluare pentry stabilirea planuluj de interviu sunt: abilitatile de comunicare, capacitatea de
-analiza si sinteza; abilitati Impuse prin fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in sityatijle de
criza.

VI Dosarul de concurs

g)certificatul de integritate comportamental’ din care s3 reiasi ci nu s-ay comis infractjuni previzute la
art.:1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registry] national automatizat cu privire la persoanele



certificatuluj de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legij.

(2) Copiile de pe actele previzute Ia Jjt. ¢}—e), precum $i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap S¢ prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cy mentiunea ,.conform cy
originalul” de citre Secretarul comisiej de recrutare si selectie.,

(3) Dosarele de concurs se depun la Compartimentu] Registratura din cadrul Primariej Comunei Suditi. ¢y
sediul in str, Sf, Pantelimon nr. 39, loc. Suditi, Jjudetul lalomita say pot fi transmise de candidati prin Posta
-Roméng, serviciul de curierat rapid, posta electronica (mail — pn'mariasuditi@yahoo.com) a institutiei publice
in termen de 10 zile de la data afisarii anuntului, respectiv pana la data de 01.09.2025 ora 12.00.

4) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméni, serviciu] de curierat rapid,
Posta electronicy a institutiei, candidatii primesc coduy] unic de identificare Ia 0 adres3 de e-maij) comunicatj
de citre acestia gi au obligatia de a se prezenta la secretary] comisiei de concurs ¢y documentele previazute la
lit. ¢)—f) 1n original, pentry certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurarij concursului, dar nu maj tarzjy

(5) Transmiterea documentelor prin posta electronici pe mail-ul institutiej: pn'mariasuditi@yahoo.com se
realizeazi in format -pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forms lizibila,

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Inainta comisiej de concurs, in termen
de 5 zile lucritoare de la data afigarii anuntului concursului, propunerea sa privind instrumentele necesare

e

pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Lipsa oricaruj document din cele enumerate mai sus va duce la respingerea dosarului.

Informatii suplimentare privind desfasurarea concursului se obtin de |a Seretarul general g comunej — te]:
-0720045810

VII.  Calendaru] Procedurii de recrutare sj selectie

Activitates
22.08.2025-01.09.2025




igibilitatii administrative 3 dosarelor
Sarea rezultatelor selectiej in urma verificarii eligibilitatij
administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatjj

24 h de la data afigdrii rezultatelor
selectiei dosarelor -04.09.2025

Afisarea rezultatelor 1a eventualele contestatij 05.09.25
Realizarea interviulus o
Afisarea reultatului inferviy S Y S —

Depunerea eventualelor contestatii 24 h de la data afigdrii rezultatelor

selectiei dosareloy -11.09.2025

Afisarea rezultatelor Ia eventualele contestatii _M
Afisare rezulttelor gl

VIII. Termenele sj modalitatile de contestare g deciziilor Comisiei de recrutare ‘si selectie sj a
Comisiei de solutionare a contestatiilor '

b) Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor.
¢) In termen de maxim 2 zile lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiitor,

d) Candidatij nemulfumiti de modul de solutionare a Contestatiei se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in condifiile legjj.

Afisat astazi,
22.08.2025

Secyetyr,
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